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CODEVASFE

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de Seguro de Vida em Grupo, com cobertura
basica e adicionais, incluindo Assisténcia ou Auxilio Funeral, para os Empregados, Comissionados,

Aposentados filiados a Fundagéo Sao Francisco, Aposentados, Presidente e Diretores da Codevasf.

2. TERMINOLOGIAS E DEFINICOES

2.1. Acidente pessoal: o0 evento com data caracterizada, exclusivo e diretamente externo, subito,
involuntario, violento, e causador de lesao fisica, que, por si s6 e independente de toda e qualquer outra causa,
tenha como consequéncia direta a morte, ou a invalidez permanente, total ou parcial, do segurado, ou que
torne necessario tratamento médico, observando-se que:

2.1.1. incluem-se nesse conceito:

2.1.1.1. o suicidio, ou a sua tentativa, que serd equiparado, para fins de indenizacdo, a acidente pessoal,
observada legislacdo em vigor;

2.1.1.2. os acidentes decorrentes de acdo da temperatura do ambiente ou influéncia atmosférica, quando a elas
o segurado ficar sujeito, em decorréncia de acidente coberto;

2.1.1.3. os acidentes decorrentes de escapamento acidental de gases e vapores;

2.1.1.4. os acidentes decorrentes de sequestros e tentativas de sequestros; e

2.1.1.5. 0s acidentes decorrentes de alteracBes anatdmicas ou funcionais da coluna vertebral, de origem
traumatica, causadas exclusivamente por fraturas ou luxacdes, radiologicamente comprovadas.

2.1.2. excluem-se desse conceito:

2.1.2.1. as doencas, incluidas as profissionais, quaisquer que sejam suas causas, ainda que provocadas,
desencadeadas ou agravadas, direta ou indiretamente por acidente, ressalvadas as infec¢cbes, estados
septicémicos e embolias, resultantes de ferimento visivel causado em decorréncia de acidente coberto;

2.1.2.2. as intercorréncias ou complicagfes consequentes da realizacdo de exames, tratamentos clinicos ou
cirdrgicos, quando nao decorrentes de acidente coberto;

2.1.2.3.as lesbBes decorrentes, dependentes, predispostas ou facilitadas por esforcos repetitivos ou
microtraumas cumulativos, ou que tenham relacéo de causa e efeito com os mesmos, assim como as lesdes
classificadas como: Lesdo por Esfor¢cos Repetitivos — LER, Doencas Osteo-musculares Relacionadas ao
Trabalho — DORT, Les&o por Trauma Continuado ou Continuo — LTC, ou similares que venham a ser aceitas
pela classe médico-cientifica, bem como as suas consequéncias pds-tratamentos, inclusive cirdrgicos, em

qualquer tempo; e
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2.1.2.4. as situagBes reconhecidas por instituicdes oficiais de previdéncia ou assemelhadas, como "invalidez
acidentaria", nas quais o evento causador da lesdo ndo se enquadre integralmente na caracterizacdo de
invalidez por acidente pessoal.

2.2. Apdlice: documento emitido pela sociedade seguradora formalizando a aceitacdo da cobertura
solicitada pelo proponente, nos planos individuais, ou pelo estipulante, nos planos coletivos.

2.3. Assisténcia funeral: € uma cobertura destinada a arcar com as despesas envolvendo o sepultamento
do segurado quando de sua morte, sendo 0s servicos executados por prestadores indicados pela prépria
seguradora.

2.4. Assistido: beneficiario em gozo do recebimento do capital segurado sob a forma de renda;

2.5. Auxilio funeral: é o beneficio pago uma Unica vez através de reembolso dos gastos referentes ao
funeral, em caso de morte do segurado.

2.6. Beneficiario: pessoa fisica ou juridica designada para receber os valores dos capitais segurados, na
hipétese de ocorréncia do sinistro.

2.7. Capital Segurado: Valor maximo para a cobertura contratada a ser pago pela sociedade seguradora na
ocorréncia do sinistro.

2.8. Caréncia: periodo, contado a partir da data de inicio de vigéncia do seguro ou do aumento do capital
segurado ou da reconduc¢édo, no caso de suspensdo, durante o qual, na ocorréncia do sinistro, o segurado ou
0s beneficiarios nado terdo direito a percepcao dos capitais segurados contratados.

2.9. Certificado individual: documento destinado ao segurado, emitido pela sociedade seguradora no caso
de contratacéo coletiva, quando da aceitacdo do proponente, da renovagdo do seguro ou da alteracdo de
valores de capital segurado ou prémio;

2.10. Coberturas de risco: coberturas do seguro de pessoas cujo evento gerador ndo seja a sobrevivéncia do
segurado a uma data pré-determinada;

2.11. Condi¢Bes contratuais: conjunto de disposicbes que regem a contratacdo, incluindo as constantes da
proposta de contratacéo, das condi¢des gerais, das condigfes especiais, da apdlice e, quando for o caso de
plano coletivo, do contrato, da proposta de adeséo e do certificado individual,

2.12. Condigdes gerais: conjunto de clausulas que regem um mesmo plano de seguro, estabelecendo
obrigacdes e direitos, da sociedade seguradora, dos segurados, dos beneficiarios e, quando couber, do
estipulante;

2.13. Condicbes especiais: conjunto de clausulas que especificam as diferentes modalidades de cobertura
que possam ser contratadas dentro de um mesmo plano de seguro.

2.14. Consignante: pessoa juridica responsavel, exclusivamente, pela efetivagdo de descontos em folha de

pagamento, correspondente aos prémios devidos pelos segurados.
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2.15. Contrato: instrumento juridico firmado entre o estipulante e a sociedade seguradora, que estabelecem
as peculiaridades da contratacdo do plano coletivo, e fixam os direitos e obrigacdes do estipulante, da
sociedade seguradora, dos segurados, e dos beneficiarios.

2.16. Dependentes: Sado o cdnjuge e os filhos, enteados e menores considerados dependentes econdmicos
do Segurado Principal, de acordo com a Legislacdo do Imposto de Renda, desde que nédo tenham vinculo com
o Estipulante.

2.17. Doencas ou LesGes Preexistentes: Séo as doencas ou leses, inclusive as congénitas, contraidas pelo
Segurado anteriormente a data de sua adesdo ao Seguro, caracterizando-se pela existéncia de sinais,
sintomas e quaisquer alteracdes evidentes do seu estado de salde, e que eram de seu prévio conhecimento
na data da contratacdo de Seguro.

2.18. Estipulante: pessoa fisica ou juridica que propde a contrata¢do de plano coletivo, ficando investida de
poderes de representacdo do segurado, nos termos da legislacdo e regulacdo em vigor, sendo identificado
como estipulante-instituidor quando participar, total ou parcialmente, do custeio do plano, e como estipulante-
averbador quando né&o participar do custeio.

2.19. Evento Coberto: Acontecimento futuro, possivel, licito e incerto, de natureza involuntaria e imprevisivel,
desde que ocorrido durante a validade da Apdlice e que néo esteja excluido pelas Condi¢cdes Contratuais deste
Seguro, em virtude do qual o Beneficiario pode receber o Capital Segurado previsto nas garantias contratadas.
2.20. Garantias: Obrigacdes que a Seguradora assume perante 0 Segurado, através de suas Condi¢es
Contratuais, quando da ocorréncia de um evento coberto contratado.

2.21. Grupo segurado: Totalidade do grupo seguravel efetivamente aceita e incluida na apdlice coletiva.

2.22. Grupo seguravel: Totalidade das pessoas fisicas vinculadas ao estipulante que retne as condicdes
para inclusdo na apdlice coletiva;

2.23. Indenizacao: Valor, limitado ao Capital Segurado contratado, que a Seguradora devera pagar ao(s)
Beneficiario(s) quando da ocorréncia de um evento coberto contratado.

2.24. Inicio de Vigéncia: Data a partir da qual as coberturas de risco propostas serdo garantidas pela
sociedade seguradora.

2.25. Meédico: Profissional legalmente licenciado para a pratica da Medicina. Nao serdo aceitos como Médico
0 proprio Segurado, seu Conjuge, seus Dependentes, parentes consanguineos ou afins, mesmo que
habilitados a exercer a pratica da Medicina.

2.26. Periodo de cobertura: aquele durante o qual o segurado ou os beneficiarios, quando for o caso, faréo
jus aos capitais segurados contratados;

2.27. Proposta de adesdo: documento com declaracdo dos elementos essenciais do interesse a ser
garantido e do risco, em que o proponente, pessoa fisica, expressa a intengéo de aderir a contratagao coletiva,

manifestando pleno conhecimento das condi¢des contratuais;
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2.28. Prémio: Valor correspondente a cada um dos pagamentos destinados ao custeio do seguro.

2.29. Reintegracdo do Capital Segurado: Recomposicdo do Capital Segurado apés a ocorréncia de um
evento que gere pagamento parcial de Invalidez Permanente por Acidente.

2.30. Riscos Excluidos: sdo aqueles riscos, previstos nas condicbes gerais e/ou especiais, que ndo serao
cobertos pelo plano.

2.31. Segurado Principal: Segurado que mantém vinculo legal comprovado com o Estipulante.

2.32. Seguradora: Seguradora devidamente constituida e legalmente autorizada a operar no pais, que
assume 0s riscos inerentes as garantias contratadas, nos termos das CondicSes Contratuais do Seguro
contratado.

2.33. Sinistro: Ocorréncia do risco coberto, durante o periodo de vigéncia do plano de seguro.

2.34. Vigéncia da Apdlice: Periodo no qual a Apdlice de Seguro esta em vigor.

2.35. Vigéncia da Cobertura Individual: Periodo durante o qual o segurado ou os beneficiarios, quando for o
caso, fardo jus aos capitais segurados contratados.

3. CRITERIO DE JULGAMENTO
3.1. Critério de Julgamento: Menor Prémio Anual Global

3.2. O valor do Prémio Anual Global, custo previsto do contrato, foi estimado, no valor de R$ 5.940.936,74,
conforme planilha de custo constante do anexo VIII deste termo, considerando a taxa apresentada na cotacao
de preco realizada em novembro/2018, e a férmula abaixo:

Capital Segurado: 70 x 1.442,32 e 70 x 3.122,20

PMI = Taxa x Capital Segurado/10

PMG = PMI x Quantidade de Empregados por referéncia do capital segurado
PAG = PMG (Grupo Segurado) x 12

Onde:

PAG = Prémio Anual Global

PMI = Prémio Mensal Individual

PMG = Prémio Mensal Global

Capital Segurado = 70 vezes o salario do nivel BO1 (R$ 1.442,32) e 70 vezes o salario do nivel MO1 (R$
3.122,20)

12 = nimero de meses do ano

Quantidade de Empregados: Quantitativo por referéncia do nivel salarial.

Grupo Segurado estimados da Codevasf — 2120

Taxa Mensal do Seguro = % (quatro casas decimais)
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3.3. O critério da escolha da proposta a ser aplicado € o de menor prémio anual global, traduzido pela
menor taxa a ser aplicada, considerando 2.120 segurados e que tiver atendido a todas as exigéncias do Edital.

4., LOCAL DE ENTREGA

4.1. As garantias do Seguro previstas nestas condicdes aplicam-se para eventos cobertos ocorridos em
qualquer parte do globo terrestre.

4.2. A cobertura de morte abrange a morte do segurado em qualquer parte do globo terrestre, sendo o
servico de sepultamento ou cremacao restrito ao territorio brasileiro, porém com a prestacdo de servico de
traslado de qualquer parte do mundo até o municipio de moradia habitual no Brasil.

5. DA COBERTURA

5.1. COBERTURA BASICA

5.1.1. Morte Natural

5.2. COBERTURAS ADICIONAIS:

5.2.1. INDENIZA(;AO ESPECIAL POR ACIDENTE (IEA)

5.2.1.1. Em caso de Morte Acidental, o Capital Segurado correspondera ao dobro da cobertura béasica.

5.2.2. INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE (IPA)

5.2.2.1. Em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente (IPA), o Capital Segurado correspondera
ao da cobertura basica.

5.2.2.2. A cobertura de invalidez permanente por acidente garante o pagamento de uma indenizacéo relativa a
perda, a redugdo ou & impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um membro ou 6rgdo por leséo fisica,
causada por acidente pessoal coberto.

5.2.2.3. Apés conclusédo do tratamento, ou esgotados os recursos terapéuticos disponiveis para recuperacéo, e
constatada e avaliada a invalidez permanente quando da alta médica definitiva, a Seguradora deve pagar uma
indenizacéo, de acordo com os percentuais estabelecidos na Tabela aprovada pela SUSEP.

5.2.2.4. N&o ficando abolidas por completo as fungdes do membro ou 6rgdo lesado, a indenizagéo por perda
parcial é calculada pela aplicagédo, a percentagem prevista na Tabela aprovada pela SUSEP para sua perda
total, do grau de reducéo funcional apresentado.

5.2.2.5. Na falta de indicacdo exata do grau de reducdo funcional apresentado, e sendo o referido grau
classificado apenas como méaximo, médio ou minimo, a indenizacdo sera calculada, na base das percentagens
de 75%, 50% e 25% respectivamente.

5.2.2.6. Quando do mesmo acidente resultar invalidez de mais de um membro ou 6rgdo, a indenizagdo deve

ser calculada somando-se as percentagens respectivas, cujo total ndo pode exceder a 100% (cem por cento).




Fls.:
Proc.: 59500.001265/2018-74

Ministério da Integracdo Nacional
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico - AA

5.2.2.7. Havendo duas ou mais lesbes em um mesmo membro ou 6rgdo, a soma das percentagens
correspondentes ndo pode exceder a da indenizacao prevista para sua perda total.

5.2.2.8. Para efeito de indenizacédo, a perda ou maior reducdo funcional de um membro ou 6rgéo ja defeituoso
antes do acidente, deve ser deduzida do grau de invalidez definitiva.

5.2.2.9. Se, depois de pagar indeniza¢do por invalidez permanente por acidente, verificar-se a morte do
segurado em consequéncia do mesmo acidente, a importancia ja paga por invalidez permanente deve ser
deduzida do valor do capital segurado por morte.

5.2.2.10. A invalidez permanente prevista nesta cobertura deve ser comprovada através de declaragdo médica.
5.2.2.11. A aposentadoria por invalidez concedida por instituicbes oficiais de previdéncia, ou assemelhadas,
nao caracteriza por si s6 o estado de invalidez permanente.

5.2.2.12. No caso de divergéncias sobre a causa, natureza ou extensé@o de lesGes, bem como a avaliagdo da
incapacidade relacionada ao segurado, a sociedade seguradora devera propor ao segurado, por meio de
correspondéncia escrita, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da contestacdo, a constituicdo
de junta médica.

5.2.2.13. A junta médica serd constituida por 3 (trés) membros, sendo um nomeado pela Seguradora, outro
pelo Segurado e um terceiro, desempatador, escolhido pelos dois nomeados.

5.2.2.14. Cada uma das partes pagara os honorarios do médico que tiver designado; os do terceiro serédo
pagos, em partes iguais, pelo segurado e pela sociedade seguradora.

5.2.2.15. O prazo para constituicdo da junta médica serd de, no méaximo, 15 (quinze) dias a contar da data da
indicacdo do membro nomeado pelo Segurado.

5.2.2.16. O ressarcimento das despesas efetuadas no exterior deve ser realizado com base no cambio oficial
de venda da data do efetivo pagamento realizado pelo Segurado, respeitando-se o limite de cobertura
estabelecido, atualizado monetariamente nos termos da legislagéo especifica.

5.2.3. INVALIDEZ FUNCIONAL PERMANENTE TOTAL POR DOENCGCA (IFPD)

5.2.3.1. Em caso de invalidez funcional permanente total por doenca (IFPD), o Capital Segurado correspondera
ao da cobertura basica.

5.2.3.2. A cobertura de invalidez funcional permanente total por doenca garante o pagamento de indenizacao
em caso de invalidez funcional permanente total, consequente de doenca, que cause a perda da existéncia
independente do segurado.

5.2.3.3.E considerada perda da existéncia independente do segurado a ocorréncia de quadro clinico
incapacitante que inviabilize de forma irreversivel o pleno exercicio das rela¢cdes autonémicas do segurado.
5.2.3.4. Consideram-se também como total e permanente invalidos, para efeito da cobertura de Invalidez
Funcional Permanente Total por Doenca, os segurados portadores de doenca em fase terminal atestado por

profissional legalmente habilitado.
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5.2.3.5.Se, da analise de qualquer enfermidade e respectivo enquadramento, na condicdo de Doenca
Terminal, resultar davida e ndo houver acordo, entre o Segurado e a Seguradora, a questdo sera,
obrigatoriamente, analisada por junta médica, composta por trés peritos médicos, de especialidade que
corresponda ao caso clinico. Dois membros serdo designados, individualmente, por cada uma das partes que
pagara os honorarios do médico que tiver designado. Os honorarios do terceiro médico serdo pagos, em partes

iguais, pelo segurado e pela Seguradora, de acordo com a hormatizacdo da SUSEP.

6. DA ASSISTENCIA OU AUXILIO FUNERAL

6.1. A Assisténcia ou o Auxilio Funeral serdo prestados pela seguradora para as providéncias necessarias
em caso de falecimento do Segurado mediante opcao pelos beneficiarios do procedimento a ser tomado.

6.2. O Auxilio funeral garante o reembolso dos gastos referentes ao funeral, em caso de morte do
segurado. Os beneficiarios pagam as despesas com o servi¢o de funeral para o segurado e depois apresentam
as notas fiscais das despesas a seguradora para reembolso dos gastos. Conforme as condi¢des contratuais, o
reembolso podera ser feito a quem assumiu o custo e de livre escolha do prestador de servico, até o limite do
capital segurado estabelecido no item 6.3.

6.3. A Seguradora prestard os servicos mencionados no item 6.2. até o limite de 2 x o valor de referéncia
MO01 (R$ 3.122,20) do Plano de Cargos e Salarios da CODEVASF = R$ 6.244,40 (Seis mil, duzentos e
quarenta e quatro reais e quarenta centavos) — Base Outubro/2018, sendo o valor atualizado
concomitantemente sempre que a Codevasf proceder ajustes e corre¢des no salario do MO1.

6.4. A Assisténcia funeral € um servigco complementar ao contrato de seguro, sem direito a reembolso das
despesas ao(s) beneficiarios(s) nem a livre escolha para prestagdo dos servicos. Estes sdo executados por
prestadores indicados pela seguradora, sem considerar o limite do valor estipulado no item 6.3, sendo o valor
necessério para a execucao do funeral.

6.5. Os servicos de atendimento da Assisténcia Funeral serdo prestados no Brasil e no Exterior via Central
de Assisténcia Funeral a disposi¢éo 24 (vinte e quatro horas) por dia.

6.6. Coberturas da assisténcia funeral:

a) Assessoria para as formalidades administrativas: Suporte ao usuario e acionamento da funeraria mais

préxima, para que a mesma providencie tudo que for necessario para a execuc¢do do funeral;

b) Preparacéo do corpo;

C) Urna mortuaria;

d) Capela;

e) Ornamentacéo;

f) Carro funerério;

0) Sepultamento ou cremacéo;
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h) Taxa de sepultamento;

i) Taxa de cremacao;

) Atestado de 6bito;

K) Locacao de jazigo;

)] Passagens para um membro da familia, em caso de viagens;
m) Traslado do corpo; e

n) Transmissdo de mensagens.

6.7. Somente sera permitido subcontrata¢@o para os servicos de assisténcia ou auxilio funeral.

7. DOS RISCOS EXCLUIDOS

7.1. Estdo expressamente excluidos de todas as garantias deste Seguro 0s eventos ocorridos em
consequéncia:
7.1.1. Do uso de material nuclear para quaisquer fins, incluindo a explosdo nuclear provocada ou ndo, bem
como a contaminacéo radioativa ou exposicao a radia¢des nucleares ou ionizantes;
7.1.2. De atos ou operacdes de guerra, declarada ou ndo, de guerra quimica ou bacteriolégica, de guerra
civil, de guerrilha, de revolucdo, agitagdo, motim, revolta, sedicdo, sublevacdo ou outras perturbacdes da
ordem publica e delas decorrentes, exceto se decorrente de prestacdo de servigo militar, da utilizacdo de meio
de transporte mais arriscado, da pratica de esporte ou atos de humanidade em auxilio de outrem;
7.1.3. De atos ilicitos dolosos praticados pelo Segurado, pelo Beneficiario ou pelo representante, de um ou de
outro;
7.1.4. De danos causados por atos ilicitos dolosos praticados por dirigentes e administradores da
CODEVASF, pelos Beneficiarios e pelos respectivos representantes;
7.2. Além dos riscos mencionados no subitem 7.1, estdo também excluidas das garantias de IEA e IPA do
Seguro:
7.2.1. Os acidentes ocorridos em consequéncia:
7.2.1.1. Direta ou indireta de quaisquer alteracdes mentais consequentes do uso do alcool, acima dos
limites permitidos pela legislacdo vigente, de drogas, de entorpecentes ou de substancias
téxicas;
7.2.1.2. As perturbacdes e intoxicacdes decorrentes da agdo de produtos quimicos, drogas ou
medicamentos, salvo quando prescritos por médico, em decorréncia de acidente pessoal

coberto.
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8. CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1. Poderao participar da presente licitacdo empresas do ramo, pertinente e compativel com o objeto desta
licitacdo, que atendam as exigéncias do TR e seus anexos.

8.1.1. SUBCONTRATACAO

8.1.1.1. Somente sera permitido subcontratacdo para os servigos de assisténcia ou auxilio funeral.

8.1.2. PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

8.1.2.1. As microempresas e empresas de pequeno porte poderdo participar desta licitacdo em condicdes
diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, devendo declarar,
em campo proprio no sistema eletrénico, sob as penas da Lei, que cumpre os requisitos estabelecidos em seu
art. 3%, e que esta apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da referida Lei

Complementar.

8.1.3. PARTICIPACAO DE CONSORCIO

8.1.3.1. N&o sera permitida a participacao de consorcio.

9. PROPOSTA
9.1. As propostas de precos deverdo conter o preenchimento das seguintes informacoes:

a) Preenchimento da planilha abaixo, conforme modelo constante do anexo VII, que é parte integrante
deste Termo de Referéncia, com uma taxa Unica e mensal a ser aplicada ao presente seguro composta

de 4 (quatro) casas decimais:

TAXA
MENSAL
REFERENCIA CAPITAL Qt de CAPITAL DO PREMIO MENSAL | PREMIO MENSAL | PREMIO ANUAL
SEGURADO Empregados SEGURADO SEGURO | INDIVIDUAL (PMI) GLOBAL (PMG) GLOBAL (PAG)
70 X BO1 (RS 1.442,32) -
APOSENTADOS 96| R$ 100.962,40 RS RS
70 X BO1 (RS 1.442,32) -
EMPREGADOS 367| RS  100.962,40 RS RS
70 X MO1 (RS 3.122,20) -
APOSENTADOS 247 | RS 218.554,00 RS RS
70 X MO1 (RS 3.122,20) -
EMPREGADOS 1410| RS 218.554,00 RS RS
TOTAL DE SEGURADOS 2120 R$

11
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b) Com a indicacdo de credenciado junto a Codevasf com os dados: nome, endereco completo, RG e
CPF para praticar atos na licitacdo.

9.2. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias contados a partir da data estabelecida
para entrega das mesmas, sujeita a revalidacao por idéntico periodo.

9.3. O grupo seguravel para efeito de proposta corresponde ao quadro total da empresa mais o0s
aposentados existentes na apolice atual, totalizando 2120 empregados destes 1777 (1773 empregados e
comissionados + 3 diretores e 1 presidente — Anexo 1), 343 aposentados (Anexo V) com seguro na apoélice
anterior, da CODEVASF que poderdo ser reduzidos ou aumentados devido a admissdes, demissdes ou
afastamentos, sem que por esses motivos a Contratada tenha direito a qualquer reclamacéo ou indenizacao.
9.4. Considerando que a adesao é mediante op¢do informamos que o grupo segurado no contrato vigente é
de 1287 empregados destes 944 empregados e comissionados (Anexo 1), 343 aposentados (Anexo V).

9.5. A alteracdo do quadro é regulamentado e aprovado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

9.6. O critério da escolha da proposta a ser aplicado é o de menor prémio anual global, traduzido pela

menor taxa a ser aplicada, considerando 2.120 segurados e que tiver atendido a todas as exigéncias do Edital.

10. DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
10.1. QUALIFICACAO TECNICA

10.1.1. Comprovacdo de registro e regularidade expedido pela SUSEP - Superintendéncia de Seguros
Privados, que ateste que o licitante esta legalmente autorizado a operar com Seguros de Vida em Grupo.
10.1.2. Atestado(s) de capacidade técnica, em nome da licitante, expedido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que caracterize que a licitante prestou ou vem prestando servicos de Seguro de Vida em
Grupo, para empresa com um efetivo minimo de minimo de 50% (cinquenta percentual) do grupo segurado
solicitado, sendo este de 1060 segurados.

10.1.3. Declaracdo de ciéncia da obrigatoriedade de comprovagdo na assinatura do contrato, o cadastramento
junto ao Ministério do Planejamento com o cédigo ativo de consignataria, conforme modelo constante do Anexo
VI, para fins de lancamentos consignados junto ao sistema de gestdo de pessoas do Poder Executivo Federal,
conforme Decreto n°® 8.690 de 11/03/2016.

11. DO CAPITAL SEGURADO

11.1. O Capital Segurado da Cobertura Bésica tera dois célculos:

12
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11.1.1. Para os empregados e aposentados que recebem abaixo do nivel MO1, o célculo sera 70 vezes o
salario do nivel BO1 (R$ 1.442,32), do Plano de Cargos e Salarios da CODEVASF = R$ 100.962,40 (cem mil,
novecentos e sessenta e dois reais e quarenta centavos) - Base Outubro/2018.

11.1.2. Para os empregados, comissionados, aposentados, Presidente e Diretores que recebem do nivel MO1
para cima, o calculo sera 70 vezes o salario do nivel MO1 (R$ 3.122,20) do Plano de Cargos e Salarios da
CODEVASF = R$ 218.554,00 (Duzentos e dezoito mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais) — Base
Outubro/2018.

11.2. Para todas as coberturas deste seguro, o pagamento da indeniza¢do seré realizado sob a forma de
pagamento Unico.

12. DA ACEITACAO

12.1. A partir da data de inicio de vigéncia da Apdlice, a Seguradora assumira todos os riscos inerentes aos
segurados deste Contrato, inclusive aqueles que eventualmente estejam ou venham a ser afastados para
tratamento de saude.

12.2. Contemplara, mediante opcao, os Empregados, Comissionados, Aposentados filiados a Fundacéo Séo
Francisco, Aposentados, Presidente e Diretores da Codevasf.

12.3. Todos os meses a CODEVASF ira encaminhar a relagcdo nominal a Seguradora e as novas adesdes
serdo aceitas sem limite de idade e sem restricdes ao estado de saude dos segurados.

12.4. Arelagdo nominal, no inicio da vigéncia da Apdlice, levara em consideracdo os empregados segurados
em Dezembro/2018, do contrato anterior, apds confirmacdo de adesdo dos atuais segurados e baixa de
eventuais desisténcias, como também novas adesdes que deverdo ser aceitas nas mesmas condi¢des
estabelecidas no item 12.3.

12.5. Os aposentados que irdo aderir no inicio da vigéncia serdo os existentes em dezembro/2018 na apdélice
anterior.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. O crédito pelo qual ocorrera a despesa do presente contrato consta na proposta orgcamentaria da
Codevasf para o exercicio de 2019, a ser alocado no seguinte PTRES 089684, & conta de crédito do programa
de trabalho 04.122.2111.2000.0001 — Administracdo da Unidade — Nacional — Custeio Administrativo da

Codevasf.

14. PRAZO DE EXECUCAO

14.1. A duracao do Seguro sera de 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato.
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14.2. A prestagdo dos servicos de Seguro poderd ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, com
vistas a obtencdo de precos e condicBes mais vantajosas para a administracdo, limitada a 60 (sessenta)
meses, mediante Termo Aditivo, caso haja interesse das partes.

14.3. Caso a seguradora ndo tenha interesse em renovar a apdlice, deverd comunicar ao Estipulante

mediante aviso prévio de, no minimo, 120 (cento e vinte) dias que antecedam o final de vigéncia da apdlice.

15. FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO
15.1. DO CUSTEIO MENSAL DO SEGURO

15.1.1. O custeio do seguro é contributario e ndo contributario conforme quadro abaixo:

PARTICIPANTE

TIPO DE SEGURADO PERCENTUAL DO CUSTEIO
DO CUSTEIO
Empregados, comissionados, Presidente e
. ESTIPULANTE 50%
Diretores da Codevasf
SEGURADO 50%

Aposentados filiados a Fundagdo Sé&o
Francisco e Aposentados NAO filiados a | ESTIPULANTE 100%
Fundacao Sao Francisco.

Empregados, Comissionados, Presidente e

. . . ESTIPULANTE 100%
Diretores Afastados por motivo de saude

15.1.2. Empregados, comissionados, Presidente e Diretores da Codevasf sdo totalmente contributario 100%
(cem por cento) do prémio, sendo 50% (cinquenta por cento) pago pela Codevasf e 50% (cinquenta por cento)
pago pelo empregado através de consignacdo em folha de pagamento de responsabilidade da contratada e
nos casos de ndo consignacao o pagamento sera através de Guia de Recolhimento da Unido diretamente para
Codevasf, sendo de responsabilidade da Codevasf a gestdo do respectivo recolhimento e pagamento.

15.1.3. Aposentados filiados a Fundacao S&o Francisco sao totalmente contributario 100% (cem por cento) do
prémio, mas descontados em folha de pagamento na Fundacdo S&o Francisco e repassados pela Codevasf a
Seguradora, sendo de responsabilidade da Codevasf a gestdo dos respectivos recolhimentos e pagamentos.
15.1.4. Aposentados ndo filiados a Fundagdo S&o Francisco, serdo totalmente contributario, 100% (cem por
cento) pago pelos empregados através de Guia de Recolhimento da Uniéo diretamente para Codevasf, sendo
de responsabilidade da Codevasf a gestao dos respectivos recolhimentos e pagamentos.

15.1.5. Os Empregados, Comissionados, Presidente e Diretores afastados em licenca previdenciaria, conforme

Acordo Coletivo de Trabalho, durante o periodo em que o mesmo permanecer nessa condi¢do, ndo pagara os
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50% (cinquenta por cento) do prémio mensal individual, sendo de responsabilidade da Codevasf o pagamento
dos 100% (cem por cento) para a Seguradora.

15.2. DO PAGAMENTO DE PREMIOS

15.2.1. O Estipulante processara, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util, a Relacdo de Segurados integrantes
deste Seguro, ativos e aposentados, contendo CPF, matricula siape, nome do segurado, data de nascimento,
salario base, capital segurado, prémio mensal, data de adesédo, status do segurado (Ativo, Aposentado,
Fundacao, INSS), referente ao més vigente da competéncia da cobertura do seguro.
15.2.2. Na Relacéo de Segurados o Estipulante informara a Seguradora o valor total do prémio apurado para
efeito de faturamento e cobrancga referente ao grupo segurado.
15.2.3. A seguradora apés recebimento da Relacdo de Segurados apresentard a nota fiscal/fatura,
acompanhada de quadro demonstrativo mensal do nimero de vida e capital segurado, a ser apresentada a
Codevasf até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao de competéncia da cobertura do seguro para
pagamento mensal do prémio do seguro.
15.2.4. A férmula de apuragédo para pagamento do prémio mensal global dar-se:

VP= VMEF * (% D)

onde:

VP = Valor a Pagar;

VMEF = Valor Mensal Efetivamente Fornecido;

%D = Percentual de taxa de administracdo proposto pelo licitante, em valor decimal.
15.2.5. Os pagamentos dos prémios mensais globais serdo efetuados em reais, mensalmente, mediante a
apresentacéo dos documentos de cobranca, devidamente atestados pela CODEVASF
15.2.6. Para efeito de pagamento serd observado o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da data
final do periodo de adimplemento da parcela devida.
15.2.6.1. Atendido ao disposto nos itens anteriores, a CODEVASF considera como data final do periodo de
adimplemento, a data util seguinte a data de entrega do documento de cobranca no local de pagamento do
fornecimento/servico, a partir da qual sera observado o prazo de até 30 (trinta) dias para pagamento, conforme
estabelecido no Artigo 9° do Decreto n° 1.054, de 07 de fevereiro de 1994.
15.2.7. O processo de pagamento s6 sera providenciado ap0s a constatacdo da regularidade da Certiddo
Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade com o INSS; do Certificado de Regularidade de Débitos
— CND - CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, comprovando a inexisténcia de débitos trabalhistas.

15.2.7.1. A condicao de regularidade deve ser mantida durante toda a vigéncia contratual.
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15.2.8. As faturas/Notas Fiscais soO seréo liberadas para pagamento apés aprovadas pela Geréncia de Gestao
de Pessoas, e deverdo estar isentas de erros ou omissdes, sem o que, serdo, de forma imediata, devolvidas a
Contratada para correcées com a imediata suspensao da contagem do prazo para pagamento.

15.2.8.1. Nenhum pagamento sera efetuado a adjudicataria enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo. Esse fato ndo serd gerador de direito de multa, reajustamento de precos ou a atualizagao
monetaria.

15.2.9. A Codevasf fica reservada o direito de rejeicdo dos servicos caso 0s mesmos ndo estejam em perfeitas

condicdes e de acordo com as especificacdes estipuladas.

16. REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

16.1. Os capitais segurados de todo o grupo segurado serdo atualizados automaticamente, sempre que o
Estipulante proceder ajustes e corre¢fes nos salarios BO1 (R$ 1.442,32) e MO1 (R$ 3.122,20), referéncia
Outubro/2018, da Codevasf.

16.2. As atualizacBes de capitais segurados abrangem também os empregados que, em vida, receberam

indenizag&o parcial decorrente de acidente.

17. DA TAXA

17.1. A taxa Unica e mensal a ser aplicada ao presente seguro sera composta de 4 (quatro) casas decimais,

devendo ser apresentada no Termo de Proposta.

18. REVISAO DAS TAXAS

18.1. A taxa de administragdo serd fixa e irreajustavel e incidir4 sobre o valor bruto da cada fatura referente

ao fornecimento do beneficio Seguro de Vida em Grupo.

19. DA LIQUIDACAO DE SINISTROS

19.1. As indenizac¢des de sinistros deverdo ser pagas no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir
da data da entrega da documentacéo a Seguradora.

19.2.  No caso de solicitagdo de documentacéo complementar, devidamente justificada, o prazo constante do
item anterior sera suspenso, € a contagem do novo prazo passara a prevalecer a partir da data de entrega da
documentacao solicitada. A nova contagem ira iniciar de onde parou até o limite de 30 dias corridos, a partir da
data de entrega da documentacdo a Seguradora.

19.3. O ndo cumprimento do prazo do item 19.1, implicar4 na aplicacdo de juros de mora de 2% (dois por

cento) ao més, incidentes sobre o capital segurado do empregado, sem prejuizo de sua atualizacao.
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19.4. Considera-se como data do evento, para efeito de determinacdo do capital segurado, quando da

liquidacado dos sinistros:
a) no caso de Morte Natural, aquela vigente na data do 6bito;

b) nos casos de Morte Acidental e Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA), aguela vigente na
data do acidente;

¢) nos casos de Invalidez Funcional Permanente Por Doenca (IFPD), aquela indicada na declaracdo médica;

19.5. E vedada a inclusdo de clausula nas condi¢des contratuais que disponha sobre a fixacdo de prazo
maximo para a comunicagao de sinistro.

19.6. Em caso de ocorréncia de sinistro, o Empregado, ou quem suas vezes fizer, devera comunicar
diretamente a Codevasf a ocorréncia do sinistro para ser orientado dos procedimentos, documentos e prazos
necessérios para a liquidacéo do sinistro para assim ser encaminhado a Seguradora.

19.7. A Seguradora sera responsavel pelo pagamento de sinistro aos beneficiarios, ndo cabendo a Codevasf
pagamento ou recebimento de nenhum valor referente a liquidag&o do sinistro.

19.8. A Seguradora devera disponibilizar uma central de atendimento ao cliente, via internet ou por telefone,
24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana, sem qualquer 6nus adicional para a Codevasf,
para os segurados e beneficidrios entrarem em contato em relagdo a assisténcia ou auxilio funeral, como
também tirarem dlvida em relacdo a documentacdo, acompanhamento de solicitacbes e pagamento de

sinistro.

20. DA CARENCIA

20.1. Este Seguro nao esta sujeito a caréncia.

21. DA CESSACAO DA COBERTURA

21.1. As coberturas de cada segurado cessam automaticamente nas seguintes situacdes:

21.1.1. Pagamento de Indenizacdo em caso de Morte do segurado.

21.1.2. Pagamento da Indenizacdo em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca (IFPD).
21.1.3. Quando o segurado solicitar sua exclusao da apdlice.

21.1.4. Quando o segurado deixar de contribuir com sua parte no prémio.

21.1.5. Ao final do prazo de vigéncia da apdlice, se esta ndo for renovada, respeitando o periodo
correspondente ao prémio integralmente pago para 0s riscos em curso.

21.1.6. Em caso de cancelamento da apdélice, segundo as regras estabelecidas nestas condi¢cfes contratuais.
21.1.7. O pagamento da indenizagéo decorrente de Invalidez Parcial por Acidente ndo isenta o Segurado e o

Estipulante da obrigacdo de continuar pagando os respectivos prémios mensais do seguro.
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22. FISCALIZACAO

22.1. A fiscalizacdo dos servicos sera feita diretamente pela Codevasf através de servidor formalmente
designado, a quem compete verificar se a Seguradora esta executando os trabalhos, observando o contrato e
os documentos que o integram.

22.2. A fiscalizagdo terd poderes para agir e decidir perante a Seguradora, inclusive rejeitando servigcos que
estiverem em desacordo com a Apdlice, obrigando-se desde ja a Contratada a assegurar e a facilitar o acesso
da Fiscalizag&o, aos servicos e a todos os elementos que forem necesséarios ao desempenho de sua misséo.
22.3. Afiscalizacao tera plenos poderes para sustar qualquer servigo que ndo esteja sendo executado dentro
dos termos da Apolice, dando conhecimento do fato & Area de Administracdo, responsavel pela execucéo do
contrato.

22.4. Cabe a fiscalizacdo verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido estipulada qualquer
penalidade contratual. A fiscalizacdo informard ao setor competente quanto ao fato, instruindo o seu relatério
com 0s documentos necessarios, e em caso de multa, a indicagdo do seu valor.

22.5. Das decisbes da fiscalizac&o, podera a Seguradora recorrer a Area de Administracéo, responséavel pelo
acompanhamento da Apdlice, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da respectiva comunicacao. Os recursos relativos
a multas serdo feitos na forma prevista na respectiva clausula.

22.6. A acdo e/ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo ndo eximird a Seguradora da integral
responsabilidade pela execucao do objeto da Apdlice.

22.7. A Fiscalizac@o deverd verificar, periodicamente, no decorrer da execucdo do contrato, se o Licitante
vencedor mantém, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificagcdo exigidas na licitagdo, comprovada mediante consulta ao SICAF, CADIN ou certidBes
comprobatérias.

22.8. Fica assegurado aos técnicos da CODEVASF o direito de, a seu exclusivo critério, acompanhar,
fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou através de terceiros, da execucao dos
fornecimentos prestados pelo licitante vencedor, com livre acesso ao local de trabalho para obtencdo de

guaisquer esclarecimentos julgados necessarios a execugdo dos fornecimentos.

23. OBRIGACOES DA CONTRATADA

23.1. A contratada devera apresentar, por ocasido da assinatura contratual, comprovante de cadastramento
junto ao Ministério do Planejamento com o cddigo ativo de consignataria.

23.2. Responsabilizar-se integralmente pela emissdo da Apdlice do Seguro, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo do contrato, a qual devera retratar fielmente todas as condigSes do Edital e seus

anexos.
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23.3. Disponibilizar um Manual do Segurado, eletronicamente ou pela internet, com os procedimentos em
caso de sinistro e orientacdes referentes as documentacdes necessarias para cada cobertura, bem como
disponibilizar os formularios para liquidacéo de sinistro.

23.4. Emitir Certificado Individual de Seguro em papel, cartdo ou disponibilizar pela internet para os
empregados da CODEVASF e enviar para a Codevasf, no inicio do seguro e em cada uma das renovacgdes
contendo as condi¢Bes contratadas como dados do segurado, as datas de inicio e término de vigéncia do
seguro, cobertura, capital segurado de cada cobertura contratada, dados da Apdlice e registro do processo na
SUSEP.

23.5. Manter todas as condi¢fes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo durante toda a validade
do contrato.

23.6. A Seguradora devera disponibilizar uma central de atendimento ao cliente, via internet ou por telefone,
24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana, sem qualquer 6nus adicional para a Codevasf,
para os segurados e beneficidrios entrarem em contato em relacdo a assisténcia ou auxilio funeral, como
também tirarem ddvida em relagdo a documentagcdo, acompanhamento de solicitagbes e pagamento de
sinistro.

23.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & CODEVASF ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execucédo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o fato de a
CODEVASEF fiscalizar seu acompanhamento;

23.8. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execugdo do contrato, como impostos,
contribui¢cdes previdenciarias, encargos trabalhistas e, ou quaisquer outras que forem devidas, quer em relagdo
a prestacao dos servigos, quer em relagdo aos empregados;

23.9. Trabalhar o objeto desta licitacdo, dentro da melhor técnica, bem como se adequar por sua conta e
responsabilidade, as possiveis altera¢gdes de sistema ou mesmo quantitativas de empregados;

23.10. Prestar esclarecimentos a CODEVASF sobre eventuais atos ou fatos desabonadores noticiados que a
envolvam, independentemente de solicitacdo;

23.11. Manter sigilo absoluto sobre qualquer informacg&o adquirida em virtude da execucgéo do contrato, ndo
podendo, sob qualquer pretexto, utiliza-la para si, divulgar, revelar, reproduzir ou dela dar conhecimento a
terceiros, responsabilizando-se em caso de descumprimento das obriga¢cdes assumidas, por eventuais perdas
e danos e sujeitando-se as cominacgdes legais;

23.12. Corrigir, sob suas expensas, no total ou em parte, 0s servicos nos quais se verificarem vicios,
problemas ou incorrec¢des resultantes da prestacdo da contratada;

23.13. Executar diretamente o objeto do futuro contrato decorrente desta licitacdo, vedada a subcontratacéo,
exceto para assisténcia ou auxilio funeral.

23.14. Liquidar os sinistros nos prazos e nas formas definidas no Termo de Referéncia.
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23.15. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto desta
licitacdo, sem previa autorizacédo da Codevasf.

23.16. A contratada devera investir em medidas de promocéo da ética e de prevencdo da corrupcdo que
contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor privado e em suas relagdes com o
setor publico, comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer manifestagdes de corrupgao, atuando
junto a seus fornecedores e parceiros privados a também conhecer e cumprir as previsbes da Lei
12.846/2013,do Decreto n° 8.420/15, da lei 13.303/2016, e da Politica de Integridade da Codevasf, abstendo-
se, ainda, de cometer atos tendentes a lesar a Administragdo Publica, denunciando a prética de irregularidades

que tiver conhecimento por meios dos canais de dendncias disponiveis.

24. OBRIGACOES DA CODEVASF

24.1. Fornecer a Seguradora todas as informacdes, esclarecimentos, documentos e condi¢gdes necessarias a
plena cobertura do seguro objeto deste Contrato;

24.2. Gerir e fiscalizar a fiel execuc¢do do contrato, além de comunicar a contratada sobre qualquer alteracao
ou irregularidade na execucao deste, bem como eventuais necessidades relacionadas ao bom desempenho da
prestacéo de servicos;

24.3. Supervisionar a execu¢do do contrato e atestar as Notas Fiscais correspondentes, por intermédio de
comisséo ou servidor designado pela Administracéo;

24.4. Aplicar a Seguradora as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis;

24.5. Proporcionar todas as facilidades para que a licitante vencedora possa cumprir suas obriga¢cées dentro
das normas e condi¢6es contratuais.

24.6. Rejeitar no todo ou em parte os servigos entregues em desacordo com as obriga¢des assumidas pela
empresa licitante vencedora.

24.7. Processar, mensalmente, a Relacdo de Segurados, com vistas ao pagamento do prémio

correspondente.

25. CONDICOES GERAIS

25.1. E Estipulante desta Apodlice a Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do
Parnaiba — CODEVASF, CNPJ: 00399857/0001-26.

25.2. O Grupo Seguravel é composto de: Empregados, Comissionados, Presidente, Diretores da Codevasf,
Aposentados filiados a Fundagdo Séo Francisco e Aposentados néo filiados & Fundacdo Sao Francisco que
optarem em aderir ao Seguro de Vida em Grupo.

25.2.1. A cobertura relativa aos segurados ativos no momento do desligamento por aposentadoria de tempo de

contribuicdo, invalidez ou idade, ndo sofrera descontinuidade desde que o mesmo, opte em continuar no
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seguro, que nao tenha recebido o seguro por invalidez permanente e serdo aceitos nas mesmas condi¢des
estabelecidas para novas adesdes, conforme item 12.2 e 12.3.

25.2.2. Os aposentados relacionados na nova apodlice, no momento da assinatura do contrato, serdo 0s
optantes pelo seguro de vida em grupo vigente atualmente, ndo sendo permitido o ingresso de aposentados, ja
desligado da empresa e que ndo seja segurado.

25.2.3. Em caso de demissao, que nao caracterize aposentadoria, com perda de vinculo empregaticio com a
empresa, o0 empregado sera excluido do seguro.

25.3. Na operacionalizagdo do presente seguro sera utilizado formulario da empresa contratada.

25.4. A Codevasf ficara responsavel pela guarda do documento mantendo a disposicdo da Seguradora
sempre que necessario e solicitado por esta.

25.4.1. Ndo tendo o formuldrio preenchido, serdo aceitos os Termos de Nomeacdo e Alteracdo de
Beneficiarios ou Proposta de Adesao das empresas com contratos anteriores de 2013 a 2018 (Metropolitan Life
Seguros, Icatu Seguros e Mapfre Vida).

25.5. O segurado poderd alterar seus beneficidrios a qualquer tempo, mediante o preenchimento de
formulario.

25.6. A auséncia de beneficiarios designados pelo segurado sera considerado como beneficiarios aquele
enquadrado como herdeiro legal conforme previsto no Cadigo Civil Brasileiro em vigor.

25.7. A falta de preenchimento do formulério de ades&o néo se constituira em impedimento para liquidacéo
do sinistro, ndo sendo admitida, portanto, a alegacdo de divida quanto aos beneficiarios como razdo para
retardamento da liquidacao.

25.8. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo executados com fiel observancia a este
instrumento e com as normas de regulamentacdo da SUSEP e legislacao vigente.

25.9. A dltima fatura paga de outubro/2018 no contrato atualmente vigente com a empresa Mapfre Vida S/A
foi no valor de R$ 162.617,32, referente a 1287 vidas, com uma taxa de administragéo 0,6570%.

26. ANEXOS
Séo ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia, CD-ROM contendo:
- Anexo | — Justificativa

- Anexo Il — Relacbes de empregados, comissionados, diretores e presidente da CODEVASF da apdlice
atual; (GRAVADO EM ARQUIVO SEPARADO)

- Anexo lll — Relagbes de empregados, comissionados diretores e presidente da CODEVASF do quadro
total; (GRAVADO EM ARQUIVO SEPARADO)

- Anexo IV — Relacdo de Aposentados; (GRAVADO EM ARQUIVO SEPARADO)
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- Anexo V — Relagédo de Sinistros — 2013 a 2018; (GRAVADO EM ARQUIVO SEPARADO)
- Anexo VI — Modelo de Declaragéo para a situacdo prevista no subitem 10,13;
- Anexo VIl — Termos de Proposta e

- Anexo VIII — Planilha de Custos
Responsével pelas informagdes:

CARLOS EDUARDO MOREIRA DOS SANTOS
Chefe da Unidade de Beneficios e Saude Ocupacional — AA/GGP/UBS

De acordo:

SANE REJANE MACIEL BAPTISTA
Gerente de Gestao de Pessoas — AA/IGGP

Aprovado:

PLACIDO CARDOSO DE MELO JUNIOR
Gerente-Executivo da Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico — AA
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ANEXO |
JUSTIFICATIVAS

Da necessidade da contratacdo

A necessidade da contratacdo deve-se ao fato do atendimento ao Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018,
clausula décima primeira, em que determina que a CODEVASF mantera o Seguro de Vida em Grupo.

O contrato com a Mapfre Vida S/A teve vigéncia de 12(doze) meses (01/01/2017 a 31/12/2017), prorrogado por
mais 12(doze) meses, de 01/01/2018 a 31/12/2018.

Em agosto de 2018, apOs consulta, a referida empresa manifestou interesse pela renovagao, porém
condicionou a renovagdo a um reajuste de 39,84% da taxa, o que ndo é possivel devido a Clausula Quinta do
Contrato — Reajustamento dos prec¢os: “5.1 Quanto a taxa de administracao serd fixa e irreajustavel e incidira
sobre o valor bruto de cada fatura referente ao fornecimento do beneficio Seguro de Vida em Grupo”, sendo
assim necessério a abertura de um novo processo licitatério.

Diante do exposto ndo serd renovado o contrato atualmente vigente, sendo necessaria a realizagdo de

licitag&o.

Da adoc&o pelo uso do PREGAO ELETRONICO

A modalidade de licitagdo € Pregéo Eletrbnico considerando que se trata de servico comum e visa ampliar a
competicdo, permitindo a obtencdo de um melhor preco pela administracdo, com a possibilidade de lances e
negociac¢ao direta pelo pregoeiro, conforme art. 1° da Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002.

O essencial para a eficacia da licitacdo, é que o escopo do servico seja bem definido e especificado de forma
precisa e suficiente para identificar o produto final a ser obtido. O termo de Referéncia e Especificacfes

Técnicas definem de forma criteriosa e objetiva o escopo do servi¢o que serdo contratados.

Permite Participacdo de Consdrcios: Nao. Por se tratar de objeto Unico, onde ndo ha necessidade de

envolvimento de empresas com diferentes especialidades para prestagéo do servico.
As empresas atuantes no mercado preenchem os requisitos necessarios para atender o objeto da contratacao,

bem como para ocorrer a esperada competitividade.

Critério de Julgamento: Menor preco.

Sustentabilidade Ambiental: Serdao atendidos os requisitos previstos na legislacéo aplicavel que estabelece

como diretrizes de sustentabilidade critérios e praticas para a promoc¢do do desenvolvimento nacional
sustentavel por meio das contratacdes realizadas pela administragdo publica federal direta, autarquica e

fundacional e pelas empresas estatais.
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ANEXO I

Relacdes de empregados, comissionados, diretores e presidente da CODEVASF da
apolice atual (Gravado em arquivo separado)
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ANEXO Il

Relacdes de empregados, comissionados diretores e presidente da CODEVASF do
guadro total (Gravado em arquivo separado)
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ANEXO IV

Relacdo de Aposentados
(Gravado em arquivo separado)
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ANEXO V

Relagéo de Sinistros — 2013 a 2018
(Gravado em arquivo separado)
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ANEXO VI

Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico - AA

Modelo de Declaracao para a situacao prevista no subitem 10.1.3
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ANEXO VI

Modelo de Declaracao para a situacao prevista no subitem 10.1.3

A Licitante . CNPJ/MF n.c
, por seu representante legal abaixo assinado, declara, sob as

penalidades da Lei, que apresentard por ocasido da assinatura contratual, comprovante de cadastramento
junto ao Ministério do Planejamento, com cddigo ativo de consignataria, para fins de lancamentos consignados
junto ao sistema de gestao de pessoas do Poder Executivo Federal, conforme Decreto n° 8.690 de 11/03/2016.

Local, data

Assinatura do representante legal

Nome:

Funcéo:
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Anexo VII
Termo de Proposta
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Anexo VII
TERMO DE PROPOSTA

A
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA -
CODEVASF

Edificio Sede da CODEVASF, Setor de Grandes Areas Norte — SGA/Norte, Quadra 601, Conjunto | —
Brasilia — DF

Prezados Senhores,

Tendo examinado os documentos de licitagdo, nos, abaixo-assinados, oferecemos proposta para o
Edital n.° XX/2018 que tem por objeto Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
Seguro de Vida em Grupo, com cobertura basica e adicionais, incluindo Assisténcia ou Auxilio
Funeral, para os Empregados, Comissionados, Aposentados filiados a Fundacdo Sao Francisco,
Aposentados, Presidente e Diretores da Codevasf, e que esta em conformidade com o referido Edital
e seus Anexos, bem como com as especificacdes constantes em nossa proposta, pelo Prémio Anual
Global de R$ ( ), comumataxade ___ %.

TAXA
Quantidade MENSAL
REFERENCIA de CAPITAL DO PREMIO MENSAL | PREMIO MENSAL | PREMIO ANUAL
CAPITAL SEGURADO | Empregados SEGURADO SEGURO INDIVIDUAL (PMI) GLOBAL (PMG) GLOBAL (PAG)
70 X BO1 (R$

1.442,32) -
APOSENTADOS 96| R$ 100.962,40 R$ R$
70 X BO1 (R$

1.442,32) -
EMPREGADOS 367 | R$ 100.962,40 R$ R$

70 X MO1 (R$
3.122,20) -
APOSENTADOS 247 | R$ 218.554,00 R$ R$

70 X MO1 (R$
3.122,20) -
EMPREGADOS 1410 | R$  218.554,00 R$ R$

TOTAL DE
SEGURADOS 2120 R$

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60 (sessenta) dias desde a
data fixada para abertura das propostas, ouseja___/ / _, e representard um compromisso que

pode ser aceito em qualquer data antes da expiragdo desse prazo.
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Até que seja assinado o Contrato correspondente, esta proposta sera considerada um contrato de
obrigacao entre as partes.

Obrigamo-nos, ainda, a aceitar a decisdo que for tomada pela CODEVASF, relativamente a escolha
da Proposta mais vantajosa e reconhecemos que este processo de sele¢cdo ndo cria nenhum vinculo
entre a CODEVASF e esta empresa e que ndao nos caberd nenhum direito a indenizacdo ou
compensacao caso seja rejeitada nossa proposta ou revogada esta licitacao.

Mesmo que este vinculo ocorresse, aqui declinamos de qualquer direito dele decorrente,
renunciando a quaisquer reclamacoes, agora e a qualquer tempo, sendo os termos desta declaracdo

estendido a herdeiros e sucessores.

Na oportunidade, credenciamos junto a CODEVASF o(a) Sr.(%) , carteira de
Identidade n.° , Orgdo Expedidor , CPF n.° ,
residente e domiciliado(a) na rua , n.° , bairro , na cidade
de , Estado de , ao(d) qual outorgamos o0s mais amplos poderes para

praticar atos no presente processo licitatério.

Declaramos, que temos pleno conhecimento de todos o0s aspectos relativos a licitagdo em pauta.
Declaramos, ainda mais, nossa plena concordancia com as condi¢des constantes no presente Edital
e seus Anexos e que nos precos propostos estdo inclusos todos os tributos incidentes sobre o
fornecimento objeto deste Edital.

Atenciosamente,

FIRMA LICITANTE/CNPJ

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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Anexo VIII

Planilha de Custos
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PREMIO ANUAL GLOBAL
EMPRESAS (PAG)
Empresa 1 RS 4.726.101,84
Empresa 2 RS 5.369.284,32
Empresa 3 RS 7.727.424,06
PREMIO ANUAL GLOBAL MEDIO PARA 2.120 SEGURADOS RS 5.940.936,74

Pesquisa realizada em Novembro/2018.
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